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Основные направления деятельности методического объединения социальной сферы - по 

специальности Социальная работа, парикмахерское искусство на 2023-2024 учебный год 

– это планирующий нормативно – правовой документ, регламентирующий деятельность 

членов м/о по профессиям/специальностям на текущий учебный год для реализации цели 

техникума. Разрабатывается в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 

08.12.2011 № 2227-р «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской 

Федерации», управленческими программами, организационными планами всех структур-

ных служб техникума в рамках реализации комплексной программы «Система менедж-

мента качества». Деятельность планируется по месяцам года, вносятся коррективы, плани-

руются результаты деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Разработчик: руководитель м/о, преподаватель дисциплин и ПМ                                                 

высшей категории  Имамиева Е.Н. 
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Цель НТТМПС: Модернизация деятельности профессиональной образователь-

ной организации, обеспечивающей доступную для различных категорий населе-

ния современную качественную подготовку квалифицированных кадров в соот-

ветствии с требованиями социально-экономического развития Свердловской об-

ласти и создающей условия для трудоустройства выпускников. 

Методическая тема: методическое обеспечение разработки образова-

тельных программ и формирования цифрового образовательного контента в 

условиях реализации федерального проекта «Профессионалитет». 

Миссия техникума: трансформация ПОО в образовательно-производ-

ственный центр с целью создания оптимального комплекса условий при подго-

товке специалистов, ориентированных на потребности и запрос конкретных ра-

ботодателей. 

Цель методического объединения: Модернизация деятельности профессио-

нальной образовательной организации, обеспечивающей доступную для различ-

ных категорий населения современную качественную подготовку квалифициро-

ванных кадров в соответствии с требованиями социально-экономического раз-

вития Свердловской области и создающей условия для трудоустройства выпуск-

ников 

Задачи деятельности методического объединения на 2023-2024 учебный 

год: 

Задачи:  

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подго-

товку конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной 

экономикой выпускников.  

✓ приведение в соответствие с требованиями нормативных документов Рос-

сийской Федерации 2022 года и Федерального проекта «Профессионали-

тет» учебно-планирующей документации по реализуемым образователь-

ным программам;  

✓ совершенствование качества образовательной деятельности с учетом тре-

бований ФП «Профессионалитет», ФГОС СПО нового поколения, профес-

сиональных стандартов, WSR; подготовка к демонстрационному экзамену; 

✓ цифровизация деятельности Центра содержания образования и конверген-

ции образовательных программ, Центра организации практик и содействия 

трудоустройству (учебная документация, информационные системы ФИС 

ГИА и приема, Тандем, ФРДОО СПО, ПО и ДПО и т.п.), 

✓ организация работы по вовлечению студентов в олимпиадное движение 

(олимпиада профессионального мастерства, чемпионаты WSR различного 

уровня, чемпионат Абилимпикс, конкурсов и олимпиад различного 

уровня); 

✓ организация адаптационного периода первокурсников, первичная диагно-

стика познавательной сферы обучающихся, личностных качеств; 

✓ организация работы по проведению Всероссийских проверочных работ 

среди студентов; 

✓ организация работы Дисциплинарной комиссии, 

✓ организация работы Стипендиальной комиссии техникума, 
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✓ проведение открытых педагогических форм, диагностика проведения 

учебных занятий и открытых занятий педагогами техникума, 

✓ организация деятельности по исследовательской и проектной деятельно-

сти студентов, 

✓ реализация образовательных программ с использованием дистанционного 

и онлайн-обучения, 

✓ организация образовательного процесса для лиц с ОВЗ, 

✓ организация деятельности по оказанию платных образовательных услуг 

2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего со-

здание условий для социализации и самореализации обучающихся.  

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагоги-

ческих кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы про-

фессионального образования. 

 4. Обеспечение доступности современного образования для различных катего-

рий населения в соответствии с их образовательными потребностями.  

✓ реализация плана первоочередных мероприятий по повышению показате-

лей доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья объектов и услуг, предоставляемых профессиональными образо-

вательными организациями с учетом мер предупреждения причинения 

вреда при формировании безбарьерной среды, 

5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной обра-

зовательной организации в соответствии с современными тенденциями развития 

системы профессионального образования. 

6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, обеспечивающими 

реализацию программ развития.  

7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образо-

вательной организации 
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СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 2023/24уч.год 

 
№ 

п/п 

Члены методического объедине-

ния 

Методическая тема Квалифи-

кацион-

ная кате-

гория 

1  Имамиева Елена Николаевна пре-

подаватель общепрофессиональ-

ных дисциплин  и профессиональ-

ных модулей  

Исследовательская работа “Программно-методическое обеспе-

чение преподавания специальных дисциплин подготовки  специ-

алистов по социальной работе в техникуме”. 

ВКК 

2  Бочарникова Галина Ивановна, 

социальный педагог, 1КК 

Реализация компетентностного подхода  на  занятиях  производ-

ственного  обучения 

1КК 

3  Пятышева Т.В. –зав.отделением 

ГАУ СО КЦСОН «Золотая осень»   

Социальный партнёр  

4  Беляева Г.С.–зам.директора ГАУ 

СО КЦСОН «Золотая осень». 

Социальный партнёр  

5  Крапивина Л.П.    директор салона 

«Магнолия»  

Социальный партнёр  

 
 

Повышение квалификации 
 

 СТАЖИРОВКИ  ОП ИРОНТ(Ф) 

Имамиева Е.Н. Организация производственной стажи-

ровки в ГАУ СО КЦСОН «Золотая осень»   г. 

Нижний Тагил с целью овладения дополни-

тельной компетенцией: «Определение инди-

видуальной нуждаемости граждан в социаль-

ном обслуживании» 

Январь 

2024 

По графику 

НТТМПС 

Бочарникова Г.И. Ателье «Изготовление изделий на сложную 

фигуру» 

Январь   По графику 

НТТМПС 

 ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ   

Имамиева Е.Н. Гр 310СР  март  

 

  



Сентябрь 

№ Содержание  деятельности Срок /Ответ-

ственный 

Планируемый  

результат 

1.  Анализ работы м/о за  прошлый год, выяв-

ление проблем, планирование работы этот 

учебный год, разработка личных професси-

ональных планов, плана м/о 

Члены м/о 

 

До 28.09. 

Программа “Основные 

направления деятельности 

м/о” 

2.  Утверждение и обсуждение Программ про-

фессиональной деятельности членов м/о. 

Планирование деятельности м/о на год. 

 члены м/о Программы, утверждение на 

заседании м/о 

3.  Анализ ГИА (2023), учет рекомендаций, 

предложений, анализ материалов ФОС. 

Изучение материалов по демонстрацион-

ному экзамену 

21.09, члены м/о Пакет документов ФОС 

ГИА(2023г). 

4.  Обсуждение итогов комплектования, выяв-

ление проблем, поиск новых форм профори-

ентации.  Планирование организации адап-

тационного периода: экскурсии, презента-

ции 

Бочарникова Г.И. 

Имамиева Е.Н. 

 

Личные дела 

 

 

5.  Проведение презентации специальностей 

 

До 18.09., библио-

течные занятия 

Методические разработки, 

отзывы работодателей 

6.  Проведение презентации специальности 

Социальная работа 

02.09. Отзывы работодателей 

7.  Проведение презентации видов деятельно-

сти специальности Парикмахерское искус-

ство 

Сентябрь   

8.  Обсуждение повышения мотивации, адап-

тации обучающихся 1 курса 

Проведение родительского собрания  

Члены м/о, куратор  

209ТПИ-Имамиева 

Е.Н. 

 

Реализация практикоориен-

тированного обучения в со-

ответствии с ФГОС 

9.  Планирование организации  практики гр. 

209ТПИ,  309ТПИ, 310СР в соответствии с 

каталогом по г. Н. Тагилу, учебным планом 

Члены м/о 

Богдаренко П.А. 

Имамиева Е.Н. 

Договоры с работодателями 

10.  Изучение  новых локальных актов, методи-

ческих материалов НТТМПС, соотнесение 

к СМК техникума. 

Члены м/о 

 

планы подготовки членов 

м/о к заседаниям 

11.  Проведение установочной сессии для сту-

дентов  заочного отделенияГр.22СП, 21СП, 

25ТМ 

Имамиева Е.Н. 

 

Реализация ФГОС 

12.  Обсуждение перспектив: 

- стажировок; 

- проведения открытых занятий; 

- разработки и коррекция  ППССЗ по 

ФГОС СПО (дисциплины и модули) 

Члены м/о 

 

Разработки занятий с подхо-

дом, основанном на компе-

тенциях 

Анализ отчётов по стажи-

ровке 2020-2021 (степень 

овладения дополнитель-

ными компетенциями) 

13.  Предложения по разработке материалов 

Государственной итоговой аттестации по 

ФГОС 

Проведение собрания гр.310 СР, 309ТПИ 

Члены м/о 

 

Экспертиза условий 

экраны подготовки к ГИА 

2023 

14.  Обсуждение тем курсовых,  ДР с учётом 

рекомендации работодателей 

Члены м/о 

 

Примерный перечень тем ДР  

утверждённые работодате-

лями 
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15.   Изучение опыта коллег по разработке 

электронных средств обучения, УМК, ФОС 

перспективы развития м/о 

Члены м/о 

 

Совершенствование дея-

тельности м/о  

16.  Обсуждение подходов к профориентации 

обучающихся, других субъектов для ком-

плектации 2022-2023гг, перспективы разви-

тия дневного обучения по специальностям 

социальной сферы. Обсуждение  реализа-

ции новых форм профориентации. 

Члены м/о 

 

Выполнение плана набора 

студентов очного отделения, 

удовлетворение образова-

тельных потребностей насе-

ления, работодателей 

17.  Диагностическая деятельность по развитию 

личности обучающихся  совместно с психо-

логической службой 

Члены м/о 

Тарасова С.А. 

Выработка коррекционных 

приёмов, методов. Участие в 

психолого-педагогических 

консилиумах 

18. Обсуждение внесения корректив в учебно-

программную документацию  ППССЗ, 

ТОП-  50, Профессионалитета, -разработки 

и обновления учебно-методического обес-

печения учебных курсов, предметов, дис-

циплин (модулей) , в том числе оценочных 

средств для проверки результатов их освое-

ния. 

Члены м/о 

 

Соответствие образователь-

ных программ подготовки 

рабочих/служащих, специа-

листов требованиям ФГОС, 

профессиональным стандар-

там. требованиям 

WorldSkills и СМК техни-

кума 

19.  Разработка вариантов практических зада-

ний на объекты производственной прак-

тики  в соответствии с  ФГОС, ФК 

 Перечень заданий по согла-

сованию с работодателями 

20. Обсуждение перспектив участия в сайто-

строении техникума «Образование Урала», 

рассмотрение Положения «Об официаль-

ном сайте» (НТТМПС) 

Члены м/о 

2р в год. 

Материалы организации об-

разовательного процесса по 

профессии/специальности 

22. Обсуждение нормативно-правового доку-

мента -Распоряжение Правительства РФ от 

28.07.2017 № 1632-р об утверждении про-

граммы «Цифровая экономика Российской 

Федерации». 

Бочарникова Г.И. Правовая грамотность чле-

нов мо  

24 Благотворительные акции Члены м/о Ко дню пожилого человека 

25 Подготовка к аттестации по новому Поло-

жению 

Имамиева Е.Н. Подготовка документации 

 

 

Октябрь 

№ Содержание деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1.  Обсуждение перспектив систематизации ком-

плекса документации по производственному 

обучению, организация квалификационных 

экзаменов (выбор форм, содержания, мето-

дики) 

Члены м/о Составление перечня докумен-

тов, подлежащих коррекции и 

разработке 

2.  Обсуждение и утверждение плана деятельно-

сти по исследованию развития личности обу-

чающихся, внесение корректив в образова-

тельный процесс  

Члены м/о 

педагог – психолог 

Материалы исследований,  ме-

тодики коррекции программ 
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3.  Презентация дополнительных модулей 

НТТМПС, формирование групп из числа же-

лающих. Обсуждение введения получения 

дополнительного модуля «Контролёр ССР», 

«Станочник» с целью трудоустройства обуча-

ющихся  

Члены м/о Освоение модулей, дополни-

тельные квалификации, трудо-

устройство 

4.  Отчёт по формированию портфолио гр. 310 

СР ,309ТПИ предложения по перечню свиде-

тельств, подтверждающих конкретные до-

полнительные  компетенции, привлечение пе-

дагогов техникума 

Члены м/о, препода-

ватели общеобразо-

вательных предме-

тов. Куратор 310СР  

Внесение корректив 

Составление графиков этапов 

формирования, привлечение 

педагогов техникума 

5.  Обсуждение плана привлечения социальных 

партнеров к образовательному процессу в 

НТТМПС 

Члены м/о 

 

Внесение корректив 

Перспективы 

6.  Изучение и обсуждение статьи «Добрые 

руки волонтеров делают мир лучше» Конь-

кова Л.С. // Среднее профессиональное обра-

зование, № 3,2023, с.69 

Имамиева Е.Н. Развитие содержания образо-

вания, повышение профессио-

нальной компетенции членов 

м/о 

7.  Проведение олимпиад. Разработка заданий, 

подготовка обучающихся по программам 

профессионального образования к участию в 

профессиональных олимпиадах, конкурсах 

по методике WorldSkills. 

Члены м/о Система компетенций обуча-

ющихся. Перспективы уча-

стия в WorldSkills, материалы 

участия 

8.  Подготовка  к Фестивалю Творчества, обуча-

ющихся для участия на научно - практиче-

ской конференции 

Члены м/о Развитие компетентности пе-

дагогов и обучающихся, план 

Фестиваля 

9.  Обсуждение исследовательских работ обуча-

ющихся, представленных к участию на прак-

тической конференции   

Имамиева Е.Н. 

 

Члены м/о 

Формирование  у обучаю-

щихся профессии общих и 

профессиональных компетен-

ций 

10.  Представление материалов для участия в Не-

деле высоких технологий (по плану) 

Члены м/о 

 

Презентация результатов дея-

тельности педагогов и обуча-

ющихся 

11.  Участие в Вебинарах.  Наполнение плат-

формы «Moodil» 

Члены м/о 

 

Повышение профессиональ-

ной компетентности 

 

Ноябрь 

№ Содержание  деятельности Срок-Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1.  Организация и проведение Фестиваля  

«Высоких технологий» 

Члены м/о 

 

Разработка и утверждение 

плана  

Развитие содержания образо-

вания, повышение профессио-

нальной компетенции членов 

м/о, мотивации об-ся 

2.  Коррекция перечня ресурсного обеспечения 

учебных дисциплин и модулей (паспорта ка-

бинетов ) 

Члены м/о Коррекция  УМК по профес-

сии/специальности 

3.  Обсуждение разработки электронных 

средств обучения (теория и практика соци-

альной работы), парикмахерское искусство 

Члены м/о Пополнение фонда каб. 202, 

100 
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4.  Формирование графика выполнения курсо-

вых работ 

Члены м/о  Планирование деятельности. 

Выполнение графика подго-

товки 

5.  Коррекция материалов промежуточной атте-

стации по ПМ и УД 

Члены м/о Разработка контрольно–оце-

ночных материалов в соответ-

ствии с требованиями ФГОС 

6.  Аттестация педагогических работников Имамиева Е.Н.  

 

Декабрь 

№ Содержание деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1  Обсуждение итогов (предварительных) I по-

лугодия, внесение корректив. Промежуточ-

ные результаты формирования системы ком-

петенций обучающихся 

Члены м/о Ведомости успеваемости, про-

токолы назначения стипендий 

2  Разработка Программ ГИА, согласование с 

Гриценко Н.В., размещение на сайте 

НТТМПС 

Имамиева Е.Н. Пакет документов 

3  Обсуждение этапов формирования коррек-

ции УМК.  

Члены м/о Создание  и коррекция УМК 

по профессии/ специальности 

4  Обсуждение итогов благотворительных ак-

ций 

Члены м/о Отчёт 

5  Изучение и обсуждение статьи « Мастер 

профессионального обучения как ключевая 

фигура в подготовке рабочего высокой ква-

лификации» Э.Р.Гайнеев // СПО, №1,2023 

Бочарникова Г.И.  Повышение компетентности 

членов м/о, краткие кон-

спекты 

6  Отчёты по  неделе высоких технологий (Фе-

стивалю творчества) 

Члены мо Самооценка развития компе-

тентности обучающихся 

7  Подготовка студентов к участию во Всерос-

сийской конференции (январь-февраль) 

Члены мо  

8  Итоги участия во всероссийских и междуна-

родных олимпиадах педагогов и студентов 

Члены м/о Отчетность, документы. Раз-

мещение на Яндекс диске 

 

Январь 

№ Содержание  деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1.  Участие в круглом столе по проблемам органи-

зации форм повышения квалификации 

(НТТМПС), организации практических заня-

тий.  

Члены м/о 

. 

Отчёты по стажировке, анализ 

проблем, сертификация до-

полнительных компетенций. 

Ознакомление с Программой-

5 «Повышение профессио-

нальной квалификации педа-

гогов» (НТТМПС, 2016) 

2.  Анализ результатов промежуточной аттеста-

ции групп   1  и 2 курса  

Члены м/о Внесение корректив в учебно-

воспитательный процесс 

3.  Обсуждение основных направлений по внедре-

нию информационных технологий в образова-

тельный процесс (создание презентаций заня-

тий, поиск электронных версий учебных посо-

бий через издательства и т.д), ролики от  учре-

ждений города 

Члены м/о 

Обучающиеся 

Родители 

Социальные парт-

нёры 

Внедрение активных форм 

обучения, наличие лицензион-

ных электронных учебников 

по профессии, фильмов (роли-

ков) от работодателей 
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4.  Изучение и обсуждение статьи «Использова-

ние результатов исследований профессиональ-

ных компетенций педагогов в совершенствова-

нии качества системы профессионального об-

разования» С.А. Худовертова, Н.Н. Сабельни-

кова // Стандарты и мониторинг в образовании 

№ 2 , 2022, с.41 

  

5.  Обсуждение вопросов трудоустройства вы-

пускников.  

Члены  м/о Анализ рынка труда 

6.  Организация производственной 

стажировки в  ГАУСО СО КЦСОН  г. Нижний 

Тагил с целью овладения дополнительной 

компетенцией «Определение индивидуальной 

нуждаемости граждан в социальном 

обслуживании» 

Имамиева Е.Н. 

 

Обеспечение комплексного  

взаимодействия со специали-

стами, учреждениями, орга-

низациями и сообществами 

по оказанию помощи в пре-

одолении трудной жизненной 

ситуации гражданина и мер 

по предупреждению ее  ухуд-

шения  
 

Февраль 

№ Содержание деятельности Срок-Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1.  Проведение семинара «Обзор новых литера-

турных источников по сфере деятельно-

сти» 

. Внедрение инноваций в Ме-

тодические материалы, 

ППССЗ, курсовые и диплом-

ные работы 

2.  Изучение и обсуждение статьи «Блог как 

форма успешной организации информацион-

ного взаимодействия преподавателя и сту-

дента» Л.Н Титова, Е.П.Жилко, С.А.Арслан-

бекова// Инновации в образовании № 4. 2021, 

с.122 

 Повышение профессиональ-

ной компетентности 

3.  Подготовка студентов к студенческой конфе-

ренции  «Завтра начинается сегодня»(март) 

Члены мо  

 

Март 

№ Содержание деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1  Обсуждение открытых занятий, внедрение 

опыта коллег.  

Члены м/о 

. 

Методические разработки за-

нятий 

2  Обмен практическим опытом « Методика 

ведения классных журналов техникума» 

Имамиева Е.Н. 

 

Повышение профессиональ-

ной компетенции членов м/о 

3  Комментарии по изучению (пед.опыт) содер-

жания сборника НТТМПС «Технологии 

оценки достижений обучающихся» 

Члены м/о Внедрение практикоориенти-

рованных технологий в обра-

зовательный процесс  

4  Обсуждение занятия № 1 НТТМПС «ГИА» 

опыт работы. проблемы 

Члены м/о Повышение компетентности 

членов м/о, внедрение опыта 

5  Защита курсовых работ групп 310СР Члены м\о Протоколы поэтапных квали-

фикационных испытаний  по 

ФГОС, перспективы реализа-

ции в ДР 
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Апрель 

 

№ Содержание деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1   Круглый стол - Обсуждение «Реализация 

требований ФЗ № 273 в моей практике» 

Члены м/о Повышение компетентности 

членов м/о, правовая грамот-

ность, внесение корректив в 

УПД 

2  Обмен практическим опытом « Организа-

ция производственного обучения студентов 

по специальностям социальной сферы» 

Члены м/о Повышение компетентности 

членов м/о, правовая грамот-

ность, внесение корректив в 

УПД. Формирование компе-

тентности молодого педагога 

3  Подготовка материалов к методической вы-

ставке. Отчет членов м/о 

Члены м/о Педагогическая продукция- 

УМК.  

 

 

Май 

№ Содержание деятельности Срок - Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1. 1 Проведение круглого стола по результатам 

деятельности м/о, перспективным социаль-

ным технологиям 

Члены м/о Самоанализ деятельности, от-

чёт, выявление проблем, пла-

нирование 

2.  Разработка Программы ГИА СПО 

Утверждение материалов итоговой аттеста-

ции методистом НТТМПС 

Имамиева Е.Н., Бон-

даренко П.А. 

Реализация ФГОС 

Пакет ФОС СПО, портфолио 

студентов 

3.  Формирование государственной аттестаци-

онной комиссии (соц. партнеры)  

Помощь в сборе комплекта документов к 

ГИА 

Члены м/о 

 

Утверждение списка комис-

сии директором НТТМПС 

Полный пакет документов 

4.  Обмен практическим опытом «Внедрение 

профессионального стандарта» 

 Правовая грамотность членов 

м/о 

5.  Подготовка материалов на методическую вы-

ставку НТТМПС, комплектование материа-

лов УМК по учебным дисциплинам, профес-

сиональным модулям 

Члены м/о Повышение компетентности 

членов м/о 

6.  Приведение документации по  ППССЗ в соот-

ветствии с СМК (системой менеджмента ка-

чества образования НТТМПС)   

Члены м/о Соответствие карте монито-

ринга СМК объектов образо-

вательного процесса, показа-

телям: «Соответствие учеб-

ных планов и программ требо-

ваниям ФГОС »,«Наличие 

УМК», «Маркетинговая дея-

тельность  

 

Июнь 

№ Содержание деятельности Срок- Ответствен-

ный 

Планируемый  

результат 

1.  Проведение ДЭ,  Государственной итоговой 

аттестации гр.310СР 

Члены м/о Учёт рекомендаций членов 

ГАК, перспективы развития 
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2.  Аналитический отчет членов методического 

объединения по результатам теоретического и 

практического обучения  

Члены м/о Самоанализы деятельности за 

год, мониторинг формирова-

ния у уч-ся системы компе-

тенций 

3.  Участие в методической выставке. Отчет ру-

ководителя 

Члены м/о Отчёт о деятельности м/о за 

2022-2023 учебный год 

4.  Анализ работы м/о 

Задачи. Проблемы  

Члены м/о Повышение компетентности 

членов м/о. Проектирование 

деятельности на следующий 

год 

5.  Обсуждение вопросов трудоустройства вы-

пускников. Продолжение обучения. Формиро-

вание групп. 

Члены м/о Аналитические материалы 

 

 

 

 

Руководитель м/о  /Имамиева Е.Н./ 


